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21 010 1 Comprendre, s'approprier | * Posture d'accompagnant|Echanges et analyses de | * Echanger des expériences de pratiques en lien avec la *'i la formation le justife, elle peut étre déclinée selon deux |Critéres requis d'analyse de l'offre e formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 1 Echange de pratiques, Généralisable
et questionner les (non jugement, vi i la 2 isé compétences transversales La formation : * Uexpertise thé de base, projet de drexpériences i
fondamentaux du métier |globale, réflexivité) compétence transversale 1/ Communication, assertivité et négociation* 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Plusieurs pistes
des agents PMs * Construire et/ou utiliser des outils d'analyse réflexive 2/ Rapport aux médias multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années suiet traité

laposture | C 3/ Animation de groupes*™ 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

d'accompagnant, les transversales * Elaborer des pistes d'actions afin de faire évoluer ses 4/ Gestion de projets et créativité* 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, 1/ Communication, pratiques * Les membres des équipes pluridisciplinaires des poles rencontre des objectifs
éthiques et assertivité et négociation sont és par I 2 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre |2/ Rapport aux médias transversales accompagnées d'un astérisque. et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 3/ Animation de groupes 5. améne le participant & développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléeves visé(s)par la thématique de la formation
démarche 4/ Gestion de projets et 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique etles |créativité 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Echanger d ences de lien avec la compé moins 3 formations )
transversales * Construire et/ou utiliser des outils d'analyse réflexive M expérience i enlien avecla
(ne rien compléter dans * Elaborer des pistes dactions afin de faire évoluer ses pratiques thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne)

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L é et pratiques sont é i

* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (1a co-construction est & considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

pertinence exemplaire ou intérét particulier)

21 020 1 Comprendre, s'approprier Cadres et fondamentaux | * S'approprier les cadres institutionnel, juridique, éthique et | * S'appuyer sur les documents et ressources officielles de la | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 ersel
et questionner les * Cadre institutionnel dont| du métier d'agent PMS | déontologique La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de i
fondamentaux du métier  [le role de 'agent au sein 1. garantit le caractére de la formatio pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience pluricontextuel
des agents PMs du systeme éducatif * Situer et détailler les missions et les axes principaux des multiplcité de modéles et doutils utile et p 2années du sujet traité plusieurs pistes
notamment a posture agents PMS 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les * Cadre juridique, éthique 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, et déontologique * llustrer les cadres décrits par des situations concrates rencontre des objectifs
éthiques et 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * S'approprier les cadres insti juridi i 2 moins 3 formations )
transversales * Situer et détailler les missions et les axes principaux des agents PMS * Exp expérience enlien avecla
(ne rien compléter dans * llustrer les cadres décrits par des situations concrétes thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne)

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf i é du contenu de formation

L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise s pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)

21 030 1 Comprendre, s'approprier | * Posture d'accompagnant| Accompagnement du | * Prendre connaissance de différents médias et de leur impact | * La formation prend en compte les apports des recherches | Critéres requis d‘analyse de l'offre e formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Généralisable
et questionner les (non jugement, vision | jeune dans son rapport récentes en éducation aux médias ainsi que des actualités  [La formation * Uexpertise théoriay ion de base, & projet de Pluricontextuel
fondamentaux du métier |globale, réflexivité) aux médias * Analyser la posture d‘accompagnant  travers des technologiques en la matiére 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes
des agents PMS situations concrétes en lien avec les médias multiplicité de modales et d'outils utile et 2années du sujet traité
notamment a posture | * Compétence * L'opérateur peut décliner la formation sur la base d'un  [2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les transversal * Elaborer des stratégies d'accompagnement et d'actions | média spécifique et/ou d'un public spécifique 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, médias possibles rencontre des objectifs
éthiques et 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Prendre connaissance de différents médias et de leur impact moins 3 formations )
transversales * Analyser la posture d a travers d concrétes en lien avec les médias N expérience enlien avecla
(ne rien compléter dans * Elaborer des stratégies d'accompagnement et d'actions possibles thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne)

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

*L i éori t pratiques sont i

* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)

21 040 1 Comprendre, s'approprier Animation d'un groupe en |* Présenter des techniques d'animation de groupes. * La formation peut aussi aborder I'animation a l'eredu | Criteres requis d'analyse de l'offre e formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 4 Généralisable
et questionner les tant qu'agent PMS numérique La formation : * Lexpertise ique (for de base, projet de Pluricontextuel
fondamentaux du métier [+ Compétence * Analyser sa posture en tant qu'agent PMS 3 travers des. 1. garantitle caractére interréseaux de la formation : prise en compte de Ia pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation  des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes
des agents PMs transversale : situations concrétes liées a lanimation de groupes multiplicité de modéles et doutils utile et probante de 2 années du sujet traité
notamment a posture | de groupes, 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les * Prendre en compte la dynamique du groupe animé dans 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, toutes ses dimensions rencontre des objectifs
éthiques et 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre * Elaborer des stratégies d'animation e groupes dont les et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la objectifs rencontrent les missions spécifiques des CPMS 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Présenter des technigues d'animation de groupes moins 3 formations )
transversales * Analyser sa posture en tant qu'agent PMS  travers des situations concrétes liées & Ianimation de groupes * Exp expérience enlien avecla
(ne rien compléter dans * Prendre en compte la dynamique du groupe animé dans toutes ses dimensions thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne) * Elaborer des stratégies d'animation de groupes dont les objectifs rencontrent les missions spécifiques des CPMS

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix i du contenu de formation

*L i éori t pratiques i

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)

* Certains éléments de I'offre identifiés , singularité,

posture d

*Favoriser une approche
réflexiy

dans le respect de la
posture d'accompagnant

*Favoriser une approche
réflexive



Orientation de formation

Intitulé de
formation

Théme(s)
concerné(s) par
la formation

Objectifs de la formation

Eléments incontournables a prendre en
compte dans I'offre

Critéres d'analyses des offres

Profil formateurs

Fond
ame
ntal

aire

ame
ntal

spéci
alisé

Seco | Seco
ndair  ndair
e | e
ordin| spéci
aire | alisé

poles| d
poles

LLCEECLER RFI et/ou individuelle Dispositif
spécifique (3

compléter

indiqué)

uniquement si

Modalités

Spécificités IR

Eléments d'analyse

*Favoriser une approche
réflexive

dans le respect de la
posture d'accompagnant

dans le respect de la

posture d

dans le respect de la

L'ens [Fond | Fond |Seco |Seco Précisions | SEC ord+sp FOND ord+sp Individuelle
embl [ame |ame |ndair |ndair poles| d

ntal |ntal |e [ poles|

aire |alisé [aire [alisé

21 050 1 Comprendre, s'approprier |* Posture d * Expéri des techniques de liésaux | * S'appuyer notamment sur les documents de la FWB et sur | Critéres requis d'analyse de l'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 3 X Généralisable
et questionner les (non jugement, vision  [assertivité et négociation |notions de communication assertive et d'écoute a I'état de la recherche La formation : * Uexpertise thé de base, projet de Pluricontextuel
fondamentaux du métier [ globale, réflexivité) dans ses pratiques 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une [ recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Plusieurs pistes
des agents PMS d'accompagnant *Découvrir la pratique de la négociation en lien avec sa multiplicité de modales et d'outils utile et 2années sujet traité
notamment a posture  |* Compétence fonction 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les transversale 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, Communication, * Exercer sa posture d'accompagnant, a travers des situations rencontre des objectifs
éthiques et assertivité et négociation concrétes de communication 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Expé liés aux notions de assertive et d' moins 3 formations )
transversales *Découvrir Ia pratique de la négociation en lien avec sa fonction N expérience i enlien avecla
(ne rien compléter dans * Exercer sa posture d' atravers des situati d thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne)

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L é et pratiques sont émentai

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)

21 060 1 Comprendre, s'approprier |* Notions de psycho- Développement de * Mettre en évidence les différentes étapes du * S'appuyer notamment sur les documents e la FWB et sur | Critéres requis d'analyse de I'offre e formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Universel
et questionner les pédagogie et de I'enfant et apprentissages |développement de I'enfant et de I'adolescent dans ses I'état e la recherche La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de

dumétier [dé chez les dimensions cognitive, physique, psychologique, sociale 1. garantit le caractére de la formatior pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel
des agents PMS enfants et adolescents * La formation peut étre déclinée selon FO ou SO (ordinaire | multiplicité de modeles et d'outils utile et p 2années du sujet traité Plusieurs pistes
posture |lides au i * Articuler les apports théoriques développés au regard de  [ou spécialisé) 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

d'accompagnant, les situations d'enseignement/apprentissages 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, rencontre des objectifs
éthiques et * Identifier les pistes d'action & envisager 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Mettre en évidence les différentes étapes du développement de I'enfant et de I'adolescent dans ses dimensions moins 3 formations )
transversales cognitive, physique, psychologique, sociale * Expe expérience enlienavecla
(ne rien compléter dans * Articuler les apports théoriques dével regard d thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne) * Identifier les pistes d'action & envisager

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de Ia formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L é et pratiques sont é i

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est 3 considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

21 070 1 Comprendre, s'approprier |* Cadre juridique, éthique [Le secret professionnel | * Définir le cadre Iégal, juridique et déontologique du secret |La formation doit prendre en compte des situations ol la loi | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 2 Hybride Généralisable, universel
et questionner les et déontologique professionnel en lien avec les CPMS et les poles territoriaux | n'est pas ication d on trouve La formation : * Uexpertise théoria ion de base, é projet de pluricontextuel
fondamentaux du métier directement applicables  toutes les situations... 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience
des agents PMS * Posture d'accompagnant * Se situer entre le secret professionnel et le droit 3 multiplicité de modeles et doutils utile et 2années du sujet traité
notamment a posture  |( non jugement, vision 'information (secret professionnel partagé et limites) 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les globale, réflexivité) 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiques, * Identifier les conditions d' desa rencontre des objectifs
éthiques et dans ce domaine 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la * Débattre et construire de bonnes pratiques, procédures et 5. amene le participant a développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
démarche stratégies & mener au sein des CPMS et des poles ter 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Définir le cadre Iégal, juridique et déontologique du secret professionnel en lien avec les CPMS et les poles territoriaux |moins 3 formations )
transversales * Se situer entre le secret professionnel et le droit & I'information (secret professionnel partagé et limites) M expérience enlien avecla

* Identifier les conditions d'engagement de sa responsabilité dans ce domaine thématique, permettant de distinguer le candidat
* Débattre et construire de bonnes pratiques, procédures et stratégies a mener au sein des CPMS et des péles
territoriaux

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L t pratiques sont i

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)

21 080 1 Comprendre, s'approprier |* Prévention Prévention * Cibler la notion de prévention a I'école * La formation s'appuie notamment sur les ressources de la | Critéres requis d'analyse de I'offre e formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 3 Echange de pratiques, Généralisable
et questionner les FWB et sur I'état de la recherche La formation : * Uexpertise théorique (for de base, projet de dexpériences i
fondamentaux du métier * Découvrir des outils permettant d'identifier des risques 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une [ recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Plusieurs pistes
des agents PMS présents dans une école * La formation présente plusieurs grilles d'analyse de risque | multiplicité de modeles et d'outils utile et probante de 2 années du sujet traité
notamment la posture 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
d'accompagnant, les * Réaliser une analyse de risques & partir de situations 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
aspects juridiues, et mettre en place d édures effi rencontre des objectifs
éthiques et 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
déontologiques, le cadre * Echanger des pistes d'action et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
institutionnel et la 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par la thématique de la formation
démarche 6. prend en compte les éléments incontournables * Lexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
méthodologique et les 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
compétences * Cibler la notion de prévention a I'école moins 3 formations )
transversales * Découvrir des outils permettant d'identifier des risques présents dans une école * Expe expérience enlien avecla
(ne rien compléter dans * Réaliser une analyse de risques a partir de situations concrétes pour mettre en place des procédures efficaces thématique, permettant de distinguer le candidat
cette colonne) * Echanger des pistes d'action

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix i du contenu de formation

*L ions théoriques et pratiques i

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est 3 considérer comme une pratique
collaborative)

* Certains éléments de I'offre identifiés , singularité,

posture d




Orientation de formation

Théme(s)
concerné(s) par
la formation

Intitulé de
formation

Objectifs de la formation

Eléments incontournables a prendre en
compte dans I'offre

Critéres d'analyses des offres

Profil formateurs
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ntal
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ntal

spéci
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Seco | Seco
ndair  ndair
e | e
ordin| spéci
aire | alisé
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LLCEECLER RFI et/ou individuelle Dispositif
spécifique (3
compléter
uniquement si

indiqué)

Spécificités IR

Eléments d'analyse

Vajouterai quelque chose
indiquant que ca devrait
se poursuivre par la suite (
mise en place d'une
plateforme ainsi
quienvisager les
collaborations ou
construire des protocoles
de collaboration

La formation abord

Lens [Fond |Fond [Seco [Seco Précisions |SEC ord+sp FOND ord+sp | Individuelle
embl [ame |ame  [ndair | ndair poles| d

ntal [ntal [e e poles|

aire [alisé |aire |[alisé

2 010 2 Saisir les enjeus, *Le travail d'équipe au | Intelligence collective et | * Découvrir le concept d'intelligence collective, les principes | * La formation envisage les intervenants suivants : Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 2 Généralisable, universel et
questionner et développer | niveau du centre travail pluri qui la composent et ses conditions d'émergence - équipe pluridiscipl La formation : * Uexpertise thé de base, projet de pluricontextuel
le travail d'équipe au - équipe éducative 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience
niveau du centre, et la * Analyser des méthodes et des outils favorisant lintelligence |- partenaires externes multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années suiet traité
collaboration avec les collective en équipe pluridisciplinaire 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
équipes éducatives et avec| 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
les partenaires extérieurs/ *Transférer les outils découverts dans sa pratique rencontre des objectifs
le réseau professionnelle 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) 5. améne le participant & développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléeves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au

* Découvrir le concept d'intelligence collective, les principes qui la composent et ses conditions d'émergence moins 3 formations )

* Analyser des méthodes et des outils favorisant I I équipe iplinai M expérience i enlien avecla

* Transférer les outils d ts dans sa pratique thématique, permettant de distinguer le candidat

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L é et pratiques sont é i

* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (1a co-construction est & considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

pertinence exemplaire ou intérét particulier)

23 010 3 Favoriser et participer aux | * La gestion des réseaux | Influences des réseaux | * Mettre & jour ses connaissances sur les réseaux sociaux : les Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Généralisable
actions en lien avec le bien| sociaux sociaux sur le cadres juridique et théorique ainsi que les enjeux quiy sont La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de Pluricontextuel
étre des éléves 3 I'école développement du jeune [liés 1. garantit le caractére de la formatio pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes
(ne rien compléter dans et des relations entre pairs| multiplcité de modéles et doutils utile et p 2années du sujet traité
cette colonne) * Partager et analyser des outils de sensibilisation ou de 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

régulation des comportements sur les réseaux sociaux 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )

rencontre des objectifs
* Baliser I des demandes d ts ou de 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
I'équipe éducative en fonction du rdle et des missions des et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
coms 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
* Envisager les collaborations et les contacts avec les services 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
spécialisés ou partenaires en cas de nécessité * Mettre & jour ses connaissances sur les réseaux sociaux : les cadres juridique et théorique ainsi que les enjeux quiy | moins 3 formations )

sont liés * Exp expérience enlien avecla
* Identifier les pistes de transfert envisageables * Partager et analyser des outils de sensibilisation ou de régulation des comportements sur les réseaux sociaux thématique, permettant de distinguer le candidat

* Baliser I des demandes des parents ou de I'équip fonction du réle et des missions des

cpms

* Envisager les collaborations et les contacts avec les services spécialisés ou partenaires en cas de nécessité

* Identifier les pistes de transfert envisageables

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf i é du contenu de formation

*L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

23 020 3 Favoriser et participer aux | * (cyber)harcélement | Harcélement et *Mettre  jour ses connaissances sur le harcélement etle | * La formation met en lien les notions de (cyber)harcélement | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 3
actions en lien ave le bien| (cyber)harce i & au niveau des cadres juridique et avec celle du climat scolaire La formation : * Uexpertise théoriay ion de base, & projet de
étre des éléves a I'école prévention, intervention |scientifique 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes
(ne rien compléter dans etrégulation multiplcité de modzles et d'outils utile et 2années du sujet traité
cette colonne) * Analyser des outils de prévention, d'intervention et de 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

régulation 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )

rencontre des objectifs
* Baliser | des demandes d ts ou de 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
I'équipe éducative en fonction du rdle et des missions des et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
coms 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acauis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
* Envisager les collaborations et les contacts avec les services 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
spécialisés ou les partenaires * Mettre & jour ses e etle (cy au niveau des cadres juridique et moins 3 formations )

scientifique N expérience enlien avecla

* Analyser des outils de prévention, d'intervention et de régulation thématique, permettant de distinguer le candidat

* Baliser | des demandes des parents ou de I'équip fonction du réle et des missions des

CPMS

* Envisager les collaborations et les contacts avec les services spécialisés ou les partenaires

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique

23 030 3 Favoriser et participer aux | * Compétences Développement des * Sapproprier le cadre scientifique des intelligences Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 3 é
actions en lien avec i i La formation : * Uexpertise (for de base, projet de
étre des éléves a I'école et relationnelle des éléves 1. garantitle caractére interréseaux de la formation : prise en compte de Ia pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation  des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes
(ne rien compléter dans * Analyser des outils et des pratiques permettant de multiplicité de modéles et doutils utile et probante de 2 années du sujet traité
cette colonne) développer I'ntelligence émotionnelle et relationnelle des 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

Glves 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
rencontre des objectifs
* Baliser des actions possibles des agents CMPS dans le cadre 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
de leur role et de leurs missions et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* S'approprier le cadre scientifique des intelligences émotionnelle et relationnelle moins 3 formations )
* Analyser des outils et des pratiques permettant pper intelligence et des éleves | * Exp expérience enlien avecla
* Baliser des actions possibles des agents CMPS dans le cadre de leur role et de leurs missions thématique, permettant de distinguer le candidat
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
L et pratiques sont i
* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de l'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)

caractéristiques du
harcélement, les
dynamiques sous-jacentes
qui le composent ainsi que
les balises essentielles &
prendre en compte dans
la sensibilisation ou
Fintervention.

*partager et analyser des
outils de prévention. de
régulation, de soutien aux
jeunes et aux familles
victimes ou a lnitiative du
H et du CH.

'ajouterai quelque chose
iquant que ca devrait
se poursuivre par la suite (
mise en place d'une
plateforme ainsi
qu'envisager les
collaborations ou

construire des protocoles
de collaboration avec les
services experts.

identifi

en formation seront liées
3 la confiance en soi, 3 la
capacité a gérer les
conflits, le stress, &
échanger avec les
autres,...

Les outils proposés sont
validés 3 un niveau
scientifique

*Identifier les
compétences
émotionnelles & mobiliser
chez les éléves pour leur
bien-étre & I'école
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Lens [Fond |Fond [Seco [Seco Précisions |SEC ord+sp FOND ord+sp | Individuelle
embl [ame |ame  [ndair | ndair poles| d
ntal [ntal [e e poles|
aire [alisé |aire |[alisé
23 040 3 Favoriser et participer aux | * Compétences Développement des * S'approprier le cadre scientifique des compétences Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 2
actions en lien avec & La formation : * Uexpertise thé de base, projet de
étre des éléves a I'école comportementales des 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Plusieurs pistes identifiées seront liées a la
(ne rien compléter dans éleves * Analyser des outils et des pratiques permettant de multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années suiet traité capacité & savoir
cette colonne) développer les compétences comportementales des éléves 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes ( s'adapter, 4 étre
3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations ) authentique, & savoir
* Baliser les actions possibles des agents PMS dans le cadre de| rencontre des objectifs communiquer et donner
leur role et de leurs missions 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) : des feedback, 4 avoir une
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le attitude constructive, 2
5. améne le participant & développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléeves visé(s)par la thématique de la formation étre innovant, & étre
6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du autonome, a avoir Fesprit
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au d'équipe, & apprendre &
* S'approprier le cadre scientifique des compétences comportementales moins 3 formations ) apprendre, a savoir gérer
* Analyser des outils et des pratiques permettant lopper les compé des éle M expérience i enlien avecla son stress, & développer
* Baliser les actions possibles des agents PMS dans le cadre de leur role et de leurs missions thématique, permettant de distinguer le candidat une intelligence
émotionnelle, ..
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants Les outils proposés sont
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable validés & un niveau
* Les choix soutiennent du contenu de formation scientifique
L é et pratiques sont é i
* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (1a co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)
24 010 4 Développer des * Le bien-étre de 'agent | Compétences * Cerner le concept de compétences psychosociales et ses | * La formation devra s'appuyer sur les notions de Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X X 20u3 Généralisable L'offre doit prendre en
é au servi relation diffé compétences psychosociales telles que définies par 'OMS | La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de Pluricontextuel compte les missions
relationnelles et daide des éléves bénéfice de ses pratiques ainsi que sur des recherches scientifiques récentes enla | 1. garantit le caractére de la formatio pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Plusieurs pistes spécifiques des publics
émotionnelles et adapter * Analyser, sur la base de situations concrates, les matiére multiplcité de modéles et doutils utile et p 2années du sujet traité visés par la formation
sa posture et pratiques jeu etidentific b 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
professionnelles * La formation ne se centre pas sur les compétences 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
nécessaires 4 la gestion * Découvrir des outils de compéd 2 t1a gestion du stress rencontre des objectifs
complexe des relations et psychosociales 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
des comportements pour et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
favoriser, pour tous, un 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
climat scolaire positif en 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
toute situation 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
(ne rien compléter dans * Cerner le concept 2 iales et ses différent moins 3 formations )
cette colonne) * Analyser, sur la base de tes, les en jeu et identifier mes besoins * Exp expérience enlien avecla
* Découvrir des outils de développement de compétences psychosociales thématique, permettant de distinguer le candidat
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix méf i é du contenu de formation
L et pratiques sont
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise s pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)
2 020 4 Développer des *Le bien-étre de l'agent | Gestion du stress, *identifier le du stress ainsi que les différents | * La formation devra s'appuyer sur 'état des recherches | Critéres requis d'analyse de ['offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X X 20u3 universel, valable pour | Loffre doit prendre en
é relation types de stress scientifiques récentes en matire de gestion du stress dans le | La formation : * Uexpertise théoriq ion de base, é projet de tous compte les missions
relationnelles et daide des éléves cadre professionnel 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience pécifiques des publics
émotionnelles et adapter * Découvrir des outils de gestion du stress et les analyser multiplicité de modales et d'outils utile et 2années du sujet traité visés par la formation
sa posture et pratiques partir d'expériences professionnelles critiques 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
professionnelles 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
nécessaires 4 la gestion *Transférer les outils découverts dans sa pratique rencontre des objectifs
complexe des relations et professionnelle 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
des comportements pour et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
favoriser, pour tous, un 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
climat scolaire positif en 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
toute situation 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
(ne rien compléter dans * Identifier e fonctionnement du stress ainsi que les différents types de stress moins 3 formations )
cette colonne) * Découvrir des outils de gestion du stress et les analyser  partir d'expériences professionnelles critiques N expérience enlien avecla
* Transférer les outils d rts dans sa pratique thématique, permettant de distinguer le candidat
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
*L i éori t pratiques sont i
* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)
26 010 6 Comprendre et *La lutte contre les Implicites du systeme | * S'approprier e sens et les enjeux de la lutte contre les * Les implicites du systeme scolaire portent sur les régles, | Critéres requis d'analyse e I'offre e formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X X 2 Universel
fer les évoluti lit scolaire et inégalités inégalités en lien avec les implicites scolaires codes, normes et représentations en vigueur La formation : * Uexpertise théorique (fo de base, projet de Généralisable
de la société et leurs 1. garantitle caractére interréseaux de la formation : prise en compte de Ia pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation  des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel Plusieurs
implications pour les * Les implicites du * Identifier des implicites du systéme scolaire et leurs effets multiplicité de modéles et doutils utile et probante de 2 années du sujet traité pistes
i i yste i notamment sur la réussite des éléeves 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
des agents PMs 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
(ne rien compléter dans hes pour réduire les effets négatifs rencontre des objectifs
cette colonne) 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
*Analyser des expériences de terrain en termes. 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
d'amélioration des inégalités 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* S'approprier le sens et les enjeux de la lutte contre les inégalités en lien avec les implicites scolaires moins 3 formations )
* Identifier des implicites du systéme scolaire et leurs effets notamment sur la réussite des éléves * Exp expérience enlien avecla
* Construire des démarches pour réduire les effets négatifs des implicites scolaires thématique, permettant de distinguer le candidat
*Analyser des expériences de terrain en termes d'amélioration des inégalités
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix i du contenu de formation
*L i éori t pratiques i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre identifiés , singularité,




Orientation de formation FITIHTE) Intitulé de Objectifs de la formation Eléments incontournables a prendre en  Critéres d'analyses des offres Profil formateurs Fond Sz Sz CECEI RFI et/ou individuelle Dispositif Spécificités IR
concerné(s) par formation compte dans I'offre :‘Tj an':: "d:'r "d:" oles pb(:es spécifique (a
Ia formation in|speciordin| spéci completer
aire | alise | aire | alisé uniquement si
indiqué)
Lens [Fond |Fond [seco [seco Précisions |SEC ord+sp. FOND ord+sp | Individuelle
embl [ame |ame | ndair | ndair poles| d
ntal [ntal [e e poles
aire [alisé |aire |alisé
26 020 B Comprendre et *La lutte contre les Gestion d *Situerla dans le *Prendre en compte e role et les obligations Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profis formateurs (8 points) : X X 3 Universel
fer les évoluti iminati iscriminati enjeux qui en découlent professionnelles de chacun La formation : * Uexpertise thé de base, projet de Généralisable
dela société et leurs 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de traval .. et pratique (expérience Pluricontextuel Plusieurs
implications pour les |* La précarité * Analyser des situations scolaires porteuses de discrimination multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années suiet traité pistes
pratiques professionnelles 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
des agents PMs * La multiculturalité * Déterminer des modalités de prévention et 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
(ne rien compléter dans d'accompagnement rencontre des objectifs
cette colonne) 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :
* Partager des expériences de terrain et/ou par les apprenants (expérience des forms) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec e
5. améne le participant & développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléeves visé(s)par la thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matidre de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* Situer a discrimination dans le contexte scolaire et les enjeux qui en découlent moins 3 formations )
* Analyser des situat laires porteuses de M expérience i enlien avecla
* Déterminer des modalités de prévention et d'accompagnement thématique, permettant de distinguer le candidat
* Partager des expériences de terrain
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix méf i é du contenu de formation
* Les dimensions théoriques et pratiques sont complémentaires
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est  considérer comme une pratique
collabora
* Certains éléments de I'offre identifiés spécifique, singularits,

27 010 7 Comprendre et * Les aspects théoriques | santé mentale et * Définir la notion de santé mentale et ses enjeux en termes Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Universel
s'approprier les enjeux et |de accrochage scolaire |accrochage scolaire de réussite scolaire La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de Généralisable
les attentes du systeme 1. garantit le caractére de la formatio pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel Plusieurs
éducatif concernant * Les aspects techniques * Comprendre les problématiques et les ressources des éléves muliplicité de modeles et d'outils utile et 2années du sujet traité pistes
I'accrochage scolaire en | de Iaccrochage scolaire pour facilter I'accrochage scolaire 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
ue de soutenir celui-ci |(les dispositifs de 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans 'offre et qui soutiennent la aumoins 3 formations )

(ne rien compléter dans | Iaccrochage) * Découvrir des outils de soutien et d'accompagnement de rencontre des objectifs
cette colonne) Iéieve 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
* La collaboration jeune- et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec e
école-famille-services *Renforcer le dialogue avec Iquipe éducative et les 5. améne le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de Ia formation
extérieurs partenaires externes 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matizre de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* L'accrochage dés * Définir la notion de santé mentale et ses enjeux en termes de réussite scolaire moins 3 formations )
T'entrée en maternelle et * Comprendreles problématiques et les ressources des éléves pour faciliter 'accrochage scolaire * Expe expérience en lienavecla
tout au long du parcours * Découvrir des outils de soutien et d'accompagnement de I'éléve thématique, permettant de distinguer le candidat
scolaire * Renforcer le dialogue avec I'équipe éducative et les partenaires externes
*Les roles et les missions Elements valorisés (23 points) :
des différents acteurs * La formation tient compte des représentations des participants
(internes et/ou externes : * La formation tient compte des pré-acquis des participants
garant de Vaccrochage * Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
scolaire, pilotes et * Les choix soutiennent du contenu de formation
intervenants) et leurs *L é et pratiques sont é i
possibilités d'action * Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (1a co-construction est a considérer comme une pratique
*Les partenariats & collaborative)
mettre en place en * Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
27 020 7 Comprendre et *Les aspects théoriques | Eléments-clés de *Définir les cadres théorique et juridique de I'accrochage | * S'appuyer sur les prescrits légaux de la FW et sur le plan | Critéres requis d'analyse de foffre de formation (12 points) Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : Un MdP peut X 3 universel
les enjeuxet |del scolaire |1 ge scolai scolaire en FWB global de lutte contre le décrochage scolaire La formation : * Uexpertise théoriq ion de base, é projet de nscrire & généralisable
les attentes du systeme 1. garantit le caractére dela formation : pte dela pluralité d . proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .. et pratique (expérience cette pluricontextuel
éducatif concernant * Les rdles et les missions * Analyser des dispositis d'accrochage scolaire * Envisager des situations variées d'accrochage multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années du sujet traité formation a plusieurs pistes
I'accrochage scolaire en | des différents acteurs 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes ( condition
vue de soutenir celui-ci |(internes et/ou externes : * Mettre en évidence divers niveaux d'action d'accrochage | * Dans le cadre des niveaux d'action, attirer I'attention sur la [3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la aumoins 3 formations ) qu'i soit
(ne rien compléter dans ~|garant de I'accrochage scolaire pour soutenir le parcours de I'éléve . le climat positi, évaluation | rencontre des objectifs accompagné
cette colonne) scolaire, pilotes et soutenante ... 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) : d'un acteur
intervenants) et leurs * Analyser des stratégies qui favorisent le maillage entre les et/ou par les apprenants (expérience des forms) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le de son CPMS.
possibilités d'action; les différents partenaires 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de Ia formation
partenariats & mettre en 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matidre de formation des membres du
place en application du * Développer une approche réflexive de ses pratiques sur la 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
schéma de suivi et base de cas concrets * Définir les cadres théorique et juridique de Iaccrochage scolaire en FWB moins 3 formations )
d'accompagnement * Analyser des dispositifs d'accrochage scolaire - expérience en lien avecla
individuel pour lutter * Mettre en niveaux d'action d' 8 pour soutenir le parcours de I'léve thématique, permettant de distinguer le candidat
contre absentéisme et le * Analyser des stratégies qui favorisent le maillage entre les différents partenaires
décrochage scolaire * Développer une approche réflexive de ses pratiques sur la base de cas concrets
* Les aspects techniques Elements valorisés (23 points) :
de 'accrochage scolaire * La formation tient compte des représentations des participants
(les dispositifs de * La formation tient compte des pré-acquis des participants
Faccrochage) * Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
*1a collaboration jeune- i ¢ pratiques sont i
école-famille-services * Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (Ia co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
28 010 B Comprendre et * Sens, enjeux, Ecole inclusive et besoins | * S'approprier le sens, les enjeux et le cadre institutionnel de | * S'appuyer notamment sur les textes et fiches de la FWB, | Criteres requis d'analyse de l'ffre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 3
les enjeux de concepts et |spécifiques :pistesde | I'école inclusive dans le cadre e 'approche évolutive sur e-classe et sur les orientations internationales récentes  |La formation : * Uexpertise théorique (fo de base, projet de Universel
I'école inclusive afin de | cadre de I'école inclusive | soutien et 1. garantitle caractére interréseaux de la formation : prise en compte de Ia pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation  des groupes de travail ..) et pratique (expérience Généralisable
contribuer a son d'accompagnement * Mettre & jour ses connaissances en matiére d'inclusion * Favoriser une dynamique d'éch participa plicité de modeles et d'outils utile et probante de 2 années du sujet traité Pluricontextuel
développement scolaire sur la base de références théoriques récentes 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes ( Plusieurs pistes
(ne rien compléter dans *Le partenariat concerne : 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la aumoins 3 formations )
cette colonne) * Situer le role de 'agent du CPMS et des membres des poles |-les équipes éducatives de I ordinaire rencontre des objectifs
itoriaux dans le cadre de I'école inclusi -les équipes des poles territoriaux 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
-les responsables légaux et les partenaires externes et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnele pratique de minimum 2 ans en lien avec le
“Elaborer des pistes d'actions pour favoriser des partenariats 5. améne le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par la thématique de Ia formation
au bénéfice de I'éleve 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* Sapproprier le sens, les enjeux et le cadre institutionnel de 'école inclusive dans le cadre de I'approche évolutive | moins 3 formations )
* Mettre & jour ses connaissances en matiére d'inclusion scolaire sur la i t * Exp expérience en lienavecla
* Situer le role de 'agent du CPMS et des membres des poles territoriaux dans le cadre de I"école inclusive thématique, permettant de distinguer le candidat
*Elaborer des pistes d'actions pour favoriser des partenariats au bénéfice de I'éleve
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix i du contenu de formation
*L i éori t pratiques i
* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (1a co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre identifiés , singularité,
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28 020 B Comprendre et Ecole inclusive et besoins | * Favoriser les échanges réflexifs sur la base d Criteres requis d'analyse de l'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X 1 Universel
s'approprier les enjeux de |*Soutien et spécifiques : échanges de | professionnelles des participants La formation : * Uexpertise thé de base, projet de Généralisable
Iécole i de des ti 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une [ recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Pluricontextuel
contribuer & son éleves 3 besoins * Elaborer des pistes d'actions communes de soutien et multiplicité de modales et d'outils utile et 2années sujet traité Plusieurs pistes
développement spécifiques d'accompagnement des éléves a besoins spécifiques 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

(ne rien compléter dans 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
cette colonne) rencontre des objectifs
4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* Favoriser les échanges réflexifs sur la base des pratiques professionnelles des participants moins 3 formations )
* Elaborer des pistes d'acti de soutien et d des éléves a besoins spécifiques. N expérience i enlien avecla
thématique, permettant de distinguer le candidat
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix mé i é du contenu de formation
* Les dimensions théoriques et pratiques sont complémentaires
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de F'offre identifiés spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)
28 030 B Comprendre et * Soutien et Mise 3 jour des * Mettre & jour ses connaissances sur le(s) trouble(s) et * Ressources : partenaires et organismes externes, outils | Critéres requis d'analyse e I'offre e formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 20u3 Universel
les enjeux de des XXX |besoin(s) spé XX, | istiques et leurs é i La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de Généralisable
Iécole inclusive afinde |éléves 3 besoins pour soutenir et implications en termes d'apprentissage 1. garantit le caractére de la formatior pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel
contribuer & son spécifiques accompagner tous les * La formation peut-étre déclinée si elle se centre sur un ou | multiplicité de modeles et d'outils utile et p 2années du sujet traité Plusieurs pistes
développement éleves * Identifier les actions & mettre en place pour poser un des troubles et/ou des besoins spécifiques 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
(ne rien compléter dans (cibler le ou les troubles | diagnostique et assurer son suivi 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
cette colonne) et besoins spécifiques rencontre des objectifs
ciblés) * Découvrir un ensemble de ressources destinées a nourrir la 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
collaboration avec les équipes éducatives et celle des poles et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
territoriaux 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* Mettre  jour ses connaissances sur le(s) trouble(s) et besoin(s) spécifiquel(s) XXXX, leurs caractéristiques et leurs moins 3 formations )
implications en termes d'apprentissage * Expe expérience enlienavecla
* Identifier les actions 3 mettre en place pour poser un diagnostique et assurer son suivi thématique, permettant de distinguer le candidat
* Découvrir un ensemble de ressources destinées  nourrir la collaboration avec les équipes éducatives et celle des poles
territoriaux
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix mé i é du contenu de formation
L et pratiques sont
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)

29 010 9 Promouvoir lapproche | * Le sens, les enjeux, la | L'agent PMS, un acteur de | * S'approprier le sens et les enjeux, le cadre théorique et * Les pistes d'action devront notamment envisager le travail | Critéres requis d'analyse de I'offre e formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : Agent-e PMS X 3 jours. Pluricontextuel,
éducative [orientation | philosophie, etle cadre  [T'orientation scolaire juridique de I'orientation collaboratif avec les différents acteurs de I'orientation La formation : * Uexpertise théoriq ion de base, é projet de généralisable, pistes
(ne rien compléter dans | conceptuel de Iapproche 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience d'actions non orientées
cette colonne) éducative Forientation * Identifier des outils/dispositifs destinés a aider 'éleve 8 |* La formation favorise les éch: participant i modeles et d'outils utile et 2années du sujet traité

mieux se connaitre et a poser des choix éclairés pour 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
* Les aspects techniques s'orienter tout au long de son parcours scolaire 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
et pratiques de 'approche rencontre des objectifs
éducative Forientation * Analyser ses pratiques professionnelles au regard des atouts 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et des limites des outils/dispositifs identifiés et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
* L'accompagnement des. 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation
éléves a apprendre & * Echanger des pistes d'action pour accompagner I'éléve dans 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
poser des choix et & le développement de son projet personnel 7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
développer un projet * S'approprier le sens et les enjeux, le cadre théorique et juridique de I'orientation moins 3 formations )
personnel * Identifier des outils/dispositifs destinés a aider I'éléve & mieux se connatre et a poser des choix éclairés pour N expérience enlien avecla
s'orienter tout au long de son parcours scolaire thématique, permettant de distinguer le candidat
* Analyser ses pratiques regard des atouts et des limites d identifiés
* Echanger des pistes d'action pour accompagner Iéléve dans le développement de son projet personnel
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
L t pratiques sont i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)

30 010 10 [Faire évoluer ses Soutien ala parentalité | * S'approprier les cadres théoriques et juridiques liés ala | * La formation devra tenir compte de : Criteres requis d'analyse de l'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Valable pour tous
connaissances, sa posture |* Les bases théoriques et parentalité et au soutien & la parentalité La formation : * Uexpertise théorique (for de base, projet de Généralisable
et ses pratiques, dans le |les pratiques en soutien & - 'état des recherches scientifiques récentes en matiére de | 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Pluricontextuel et
travail avec les familles et [Ia parentalité * Identifier différents modeles culturels familiaux et leur parentalité et de soutien & la parentalité multiplicité de modéles et d'outils utile et probante de 2 années du sujet traité transposable
le soutien 4 la parentalité rapport a I'école 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

(ne rien compléter dans | La rencontre et la - des principes et des balises circonscrites par la Fédération  |3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
cette colonne) mobilisation des familles * Découvrir des stratégies pour mobiliser les ressources et les | Wallonie-Bruxelles en matiére de politique globale de rencontre des objectifs
compétences familiales soutien 2 la parentalité 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
* Développer des pistes d'action pour renforcer le partena 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par la thématique de la formation
famille-école dans un intérét réciproque 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants d personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au
* S'approprier les cadres théoriques et juridiques liés & la parentalité et au soutien 4 la parentalité moins 3 formations )
* Identifier différents modéles culturels familiaux et leur rapport  I'école * Expe expérience enlien avecla
* Décourir des stratégies pour mobiliser les ressources et les compétences familiales thématique, permettant de distinguer le candidat
* Développer des pistes d'action pour renforcer le partenariat famille-école dans un intérét réciproque
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix i du contenu de formation
"L ions théoriques et pratiques i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre identifiés , singularité,




Orientation de formation FIEE) Intitulé de Objectifs de la formation Eléments incontournables a prendre en  Critéres d'analyses des offres Profil formateurs Fond Sz Sz LACECLENN RFI et/ou individuelle Dispositif Modalités Spécificités IR Eléments d'analyse
concerné(s) par formation compte dans I'offre :‘Tj an':: "d:'r "d:" S ||pets pb(:es spécifique (a
la formati in | spéci |ordin | spéci °°'_“p|e‘e" .
aire [ alisé | aire | alisé pipamente]
indiqué)
Lens [Fond |Fond [Seco [Seco Précisions |SEC ord+sp FOND ord+sp | Individuelle
embl [ame |ame [ndair |ndair|S  [poles| d
ntal [ntal [e e poles|
aire [alisé |aire |[alisé
020 Faire évoluer ses * L'attachement et le Attachement et lien * S'approprier le cadre scientifique liés 3 I'attachement et du |* La formation devra tenir compte de I'état des recherches | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Valable pour tous.
connaissances, sa posture |travail du lien parents-enfant lien parents-enfant i récentes en matiére d' etdulien La formation : * U'expertise thé de base, é ires, projet de Généralisable
et ses pratiques, dans le parents-enfant 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d’'une  |recherche, participation  des groupes de travail ... et pratique (expérience Pluricontextuel et
travail avec les familles et * Apprendre & repérer les indices observables des troubles de multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années du sujet traité transposable
le soutien 3 la parentalité I'attachement et du lien parents-enfant * Cette formation insiste particulierement sur les techniques |2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d’adultes (
(ne rien compléter dans dlentretien de famille 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la aumoins 3 formations )
cette colonne) * Elaborer des pistes d'action en termes de soutien et de rencontre des objectifs
guidance 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
5. ameéne le participant a développer une posture de praticien réflexif (transfert des acq public visé / les éleves (s)par la thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Lexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des pdles territoriaux (au
* S'approprier le cadre scientifique liés a I'attachement et du lien parents-enfant moins 3 formations )
* Apprendre & repérer les indices observables des troubles de I'attachement et du lien parents-enfant * expérience i en lien avec la
* Elaborer des pistes d'action en termes de soutien et de guidance thématique, permettant de distinguer le candidat
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Lefil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix méf i soutiennent du contenu de formation
L i é et pratiques sont é i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
pertinence exemplaire ou intérét particulier)
010 Faire évoluer ses * Base théoriques et Pratique de I'entr de |* S'approprier les cadres théorique et déontologique des * Cette formation peut étre déclinée si elle se centre sur Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : Equipe X 2 X Universel
sa posture [légales, sci guidance entretiens de guidance, leur sens et leurs enjeux I'approfondissement d'un courant d'entretien spécifique La formation : * Lexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de pluridisciplina Généralisable
et ses pratiques émic & he it 1. garantit le caractére de la formation : pri: pte de la pluralité d 5, proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience ire Pluricontextuel
concernant le repérage | * Les entretiens de * Découvrir plusieurs types d'entretien et en évaluer la ) modeles et d'outils utile et pi 2années du sujet traité
des difficultés, le guidance pertinence en lien avec la problématique de I'éléve 2. présente ses différents contenus avec objectivité * L'expérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
diagnostic et la guidance * Cette formation insiste particulierement sur les techniques |3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
(ne rien compléter dans  [* Les outils d’entretien et * S'exercer a la pratique de I'entretien individuel d'entretien de famille rencontre des objectifs
cette colonne) de diagnostic 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
* Identifier les informations & communiquer & I'équipe et/ou par les apprenants (expérience des formés) * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
et pi 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les léves visé(s)par la thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * L'expérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille 'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des péles territoriaux (au
* S'approprier les cadres théorique et déontologique des entretiens de guidance, leur sens et leurs enjeux moins 3 formations )
* Décourir plusieurs types d'entretien et en évaluer la pertinence en lien avec la problématique de I'éléve * Expe expérience en lien avec la
* S'exercer a la pratique de I'entretien individuel thématique, permettant de distinguer le candidat
* Identifier les 3 I'équipe aux différents part
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
*L i é et pratiques sont é i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,
020 Faire évoluer ses * Base théoriques et Processus d'observation | * S'approprier le sens, les enjeux et les cadres théorique et | * Les domaines d’observation sont : le développement Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : Equipe X 2 Universel Le travail en formation est
sa posture |légal dans la pratique déontologique du processus d’observation dans la pratique é et physique, |La formation : * L'expertise théoriqu ion de base, é projet de pluridisciplina énérali gnisé en fonction des
et ses pratiques dintervention de I'équipe |d'intervention le développement relationnel, les apprentissages 1. garantitle caractére de la formation : pr pte de la pluralité d ., proposition d’une | recherche, participation a des groupes de travail ... et pratique (expérience ire discipl te
concernant le repérage * Démarche diagnostique |pluridisciplinaire du multiplicité de modeles et d"outils utile et 2 années du sujet traité dans le CPMS : conseiller
des difficultés, le CPMS/du péle territorial | * Explorer les domaines spécifiques (psychologique, social, | * Les outils et les méthodes peuvent étre : grilles 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d’adultes ( psycho-pédagogique,
diagnostic et la guidance  [* Les outils d’entretien et physique, médical) sur I Is portent I i d bilans if i i 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations ) auxllliaire social, auxil
(ne rien compléter dans | de diagnostic proposés a I'éléve, entretien individuel, rencontre des objectifs médical
cette colonne) * Sélectionner et apprendre 2 utiliser des outils et des. 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
méthodes d’observation de I'éléve en vue d'établir un * Les partenaires peuvent étre : les parents, les enseignants, |et/ou par les apprenants (expérience des formés) * expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
diagnostic la direction de I'école, AMO, SAS, PSE, équipes mobiles... 5. améne le participant a développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par la thématique de la formation
6. prend en compte les éléments incontournables * Lexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
* Préciser les interventions envisageables avec I'éléve en 7. travaille 'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des pdles territoriaux (au
équipe CPMS/pole ter al et les pistes de travail & mener * S'approprier le sens, les enjeux et les cadres théorique et déontologique du processus d’observation dans la pratique  [moins 3 formations )
avec les partenaires d'intervention * expérience i en lien avec la
* Explorer les domaines spécifiques (psychologique, social, physique, médical) sur lesquels portent les observations thématique, permettant de distinguer le candidat
* Sélectionner et apprendre a utiliser des outils et des méthodes d’observation de I'éléve en vue d'établir un diagnostic
* Préciser les interventions envisageables avec I'éléve en équipe CPMS/péle territorial et les pistes de travail a mener
avec les partenaires
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix méf soutiennent du contenu de formation
*L et pratiques sont
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est 2 considérer comme une pratique
030 Faire évoluer ses * Base théoriques et Outils de diagnostic au * Répertorier les différents outils de bilan psychologique de | * Les outils de bilan sont centrés sur les particularités du Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : conseiller X 2 Universel
sa posture |légales, service d'un bilan l'éleve fonctionnement cognitif, intellectuel, et psychoaffectif La formation : * Uexpertise ique (for de base, ires, projet de psycho- Généralisable
et ses pratiques psychologique de I'éléve 1. garantit le caracteére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d’'une  [recherche, participation a des groupes de travail ...) et pratique (expérience pédagogique Pluricontextuel
concernant le repérage | * Démarche diagnostique * Analyser des outils (apports, limites, pertinence) en se * La formation peut étre déclinée si elle est centrée surla | multiplicité de modeles et d'outils. utile et probante de 2 années du sujet traité uniquement
des difficultés, le basant sur I'état de la recherche découverte d'un type d'outil spécifique 2. présente ses différents contenus avec objectivité * L'expérience professionnelle pratique en matiére de formation d’adultes (
diagnostic et la guidance | * Les outils d’entretien et 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
(ne rien compléter dans | de diagnostic * Suite aux données récoltées, identifier les actions & proposer rencontre des objectifs
cette colonne) (guidance, dispositif de soutien, aménagements 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
) et/ou par les apprenants (expérience des formés) * U'expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
5. améne le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis public visé / les léves visé(s)par la thématique de la formation
* Identifier les informations a recueillir et & communiquer & 6. prend en compte les éléments incontournables * L'expérience professionnelle en matiére de formation des membres du
I'équipe pluridisciplinaire, éducative et aux éventuels 7. travaille 'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des péles territoriaux (au
partenaires extérieurs * Répertorier les différents outils de bilan psychologique de I'éléve moins 3 formations )
* Analyser des outils (apports, limites, pertinence) en se basant sur I'état de la recherche * Expe expérience en lien avec la
* Suite aux données récoltées, identifier les actions & proposer (guidance, dispositif de soutien, aménagements thématique, permettant de distinguer le candidat
raisonnable:
* Identifier les ir a recueillir et a i a é :
partenaires extérieurs
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix i du contenu de formation
*L i t pratiques é i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique
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32 010 12 |Faire évoluer ses Education a la vie *Remobiliser les missions de I'EVRAS et les collaborations | * L'offre s'appuie sur les documents et ressources disponibles| Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Criteres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Universel
connaissances, sa posture relationnelle, affective et |possibles en FWB, notamment le décret du 7 septembre 2023 et La formation : * Uexpertise thé de base, projet de Généralisable
et ses pratiques en lien sexuelle F'acoord de coopération du 7 juillet 2023 1. garantit le caractére interréseaux de la formation : prise en compte de la pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation a des groupes de travail .) et pratique (expérience Pluricontextuel
avec I'éducation & la santé * Découvrir de nouvelles initiatives en matiére d'EVRAS et multiplicité de modeles et d'outils utile et 2années suiet traité Plusieurs pistes
alécole, dont I'EVRAS, en analyser leur pertinence au regard des différentes dimensions|* Ce lot peut étre uniquement pris en charge par des 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
vue de soutenir sa jologi iques, affectives et opérateurs labelisés. 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
promotion et son rencontre des objectifs
développement * Echanger, expérimenter et analyser des outils d'animation 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans en lien avec I'EVRAS et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) 5. améne le participant & développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléeves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au

* Remobiliser les missions de I'EVRAS et les collaborations possibles moins 3 formations )

* Découvrir de nouvelles initiatives en matiére d'EVRAS et analyser leur pertinence au regard des différentes M expérience i enlien avecla

i logi iques, affectives et thématique, permettant de distinguer le candidat

* Echanger, expérimenter et analyser des outils d'animation en lien avec I'EVRAS

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf i é du contenu de formation

* Les dimensions théoriques et pratiques sont complémentaires

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise s pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique

collabora

* Certains éléments de l'offre identifiés spécifique, singularité,

32 020 12 |Faire évoluer ses * Santé mentale de Développement psychique | * Actualiser les connaissances sur le développement * Loffre doit étre déclinée selon qu'elle vise 'enfant ou Criteres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : res requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X 2 Universel Envisager les
connaissances, sa posture |Fenfant et de 'adolescent |de I'enfant ou de psychique des enfants ou des adolescents Fadolescent La formation : * Uexpertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de bl
et ses pratiques en lien I'adolescent 1. garantit le caractére de la formatio pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience avec les
avec I'éducation  la santé * Envisager les liens entre développement psychique et * L'offre s'appuie sur I'état de la recherche scientifique multiplcité de modéles et doutils utile et p 2années du sujet traité Plusieurs pistes
4 Iécole, dont I'EVRAS, en construction iden 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
vue de soutenir sa 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
promotion et son * Découvrir des outils de soutien pour les jeunes rencontre des objectifs
développement 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) 5. amene le participant  développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au

* Actualiser les connai le dé psychia fants ou des adolescents moins 3 formations )

* Envisager les liens entre développement psychique et construction identitaire * Exp expérience enlien avecla

* Découvrir des outils de soutien pour les jeunes thématique, permettant de distinguer le candidat

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf i é du contenu de formation

L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise s pratiques collaboratives (la co-construction est a considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

pertinence exemplaire ou intérét particulier)

32 030 12 |Faire évoluer ses *Santé mentale de (Assuétudes * Contextualiser et définir la notion d'assuétude et des enjeux | * L'offre peut étre déclinée selon le choix de 'opérateur: PMS| Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X 2 Universel
connaissances, sa posture |I'enfant et de 'adolescent quiy sont liés PMS et membres du px La formation : * Uexpertise théoriq ion de base, é projet de Généralisable
et ses pratiques en lien 1. garantit le caractére de la formation : pte de la pluralité d , proposition d'une | recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel
avec I'éducation 4 la santé * Caractériser les principaux objets d'addiction multiplicité de modales et d'outils utile et 2années du sujet traité Plusieurs pistes
alécole, dont I'EVRAS, en 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (
vue de soutenir sa * Identifier les effets cognitifs, physiques et comportementaux 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Ioffre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
promotion et son de ces assuétudes rencontre des objectifs
développement 4. se base sur des situations concrétes relides aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur_|Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans * Expliciter des modalités de prévention des conduites et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) addictives 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexf (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par Ia thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au

* Contextualiser et définir a notion d'assuétude et des enjeux qui y sont liés moins 3 formations )

* Caractériser les principaux objets d'addiction N expérience enlien avecla

* Identifier les effets cognitifs, physiques et comportementaux de ces assuétudes thématique, permettant de distinguer le candidat

* Expliciter des modalités de prévention des conduites addictives

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des parti

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

*L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

32 040 12 |Faire évoluer ses * Santé mentale de Accompagnementdu | * Mettre a jour ses connaissances dans le domaine duxxx (3 | * Objet précis (& compléter dans lntitulé et dans le premier | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X 20u3 Universel Il serait intéressant que
connaissances, sa posture | enfant et de 'adolescent [jeune qui présente des | préciser : jeux dangereux, suicide, phobies scolaires, objectif) La formation : * Uexpertise théorique (fo de base, projet de Généralisable loffre fasse des liens entre
et ses pratiques en lien conduites  risques : xxx |automutilation, scarification... 1. garantitle caractére interréseaux de la formation : prise en compte de Ia pluralité des contextes, proposition d'une | recherche, participation  des groupes de travail ..) et pratique (expérience Pluricontextuel les troubles
avec I'éducation 3 la santé * Les formations seront déclinées et différenciées en fonction [ multiplicité de modéles et d'outils utile et probante de 2 années du sujet traité Plusieurs pistes psychososomatiques, les
alécole, dont I'EVRAS, en * Identifier les signes précurseurs auxquels étre attentif et les |de I'objet précis travaillé 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Uexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes ( troubles de I'attachement
vue de soutenir sa collaborations possibles 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans Foffre et qui soutiennent la au moins 3 formations ) et les conduites a risques
promotion et son rencontre des objectifs traitées dans I'offre
développement * Accompagner le jeune, sa famille et I'équipe éducative. 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans et/ou par les apprenants (expérience des formés) * Uexpérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) * Envisager quand et comment faire le relai vers un service 5. améne le participant  développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éleves visé(s)par la thématique de la formation
spécialisé 6. prend en compte les éléments incontournables * Uexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de 'enseignement, des CPMS ou des poles territoriaux (au

* Mettre & jour ses connaissances dans le domaine du xix (4 préciser : jeux dangereu, suicide, phobies scolaires, moins 3 formations )

automutilation, scarification...) * Exp expérience enlien avecla

* Identifier les signes Is étre attentif et les possibles thématique, permettant de distinguer le candidat

* Accompagner le jeune, sa famille et I'équipe éducative.

* Envisager quand faire le relai vers un

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix soutiennent du contenu de formation

*L i iques et pratiques sont i

* Les activitds, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
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13 Faire évoluer ses * Gestion des situations | Analyses et échanges * Echanger des expériences en matiére de gestion de crise | * Exploiter de maniére réflexive les expériences apportées | Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X lou2 Cette formation pourrait |X Transposable,
connaissances, sa posture [de crise (notion de d'expériences de gestion par les participants. La formation : * L'expertise théoriqu ion de base, é ires, projet de étre organisée plusieurs généralisable
etses pratiques enlien | danger, réles, ressources , | de situations de crises * Construire et/ou utiliser des outils d'analyse réflexive 1. garantitle caractére i de la formation : pri: pte de la pluralité d ., proposition d’une | recherche, participation a des groupes de travail ... et pratique (expérience fois sur 'année et les Approche
avec la gestion des différents moments) * La formation assure la ialité éch it iplicité de modéles et d’outils utile et 2années du sujet traité membres du CPMS pluricontextuelle
situations de crises * Elaborer des pistes d'actions afin de faire évoluer ses participants 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d’adultes ( pourraient s'y inscrire
(ne rien compléter dans 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la aumoins 3 formations ) plusieurs fois en fonction
cette colonne) rencontre des objectifs de leur vécu

4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) : professionnel.
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
5. amene le participant a développer une posture de prat (transfert des acqr public visé / les éleves (s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Lexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille I'ensemble des objectifs et permet aux parti personnel de I'enseignement, des CPMS ou des pdles territoriaux (au

* Echanger des expériences en matiére de gestion de crise moins 3 formations )

* Construire et/ou utiliser des outils d'analyse réflexive * expérience i en lien avec la

* Elaborer des pistes d'actions afin de faire évoluer ses pratiques thématique, permettant de distinguer le candidat

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Lefil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf i soutiennent du contenu de formation

L i é et pratiques sont é i

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

pertinence exemplaire ou intérét particulier)

13 Faire évoluer ses * Gestion des situations |Bases de la gestion de * Mettre  jour ses connaissances en lien avec les situations ~ [* La forma gue l'incident inhabituel et la situation  |Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X X 2 Contexte universel
connaissances, sa posture |de crise (notion de situations de crises de crise de crise La formation : * L'expertise théorique (formation de base, complémentaires, projet de Pluricontextuel Plusieurs
et ses pratiques en lien | danger, roles, ressources , 1. garantit le caractére é de la formation : pri pte de la pluralité d , proposition d'une [ recherche, participation & des groupes de travail ..) et pratique (expérience pistes
avec la gestion des différents moments) * Evaluer la notion de danger dans une situation de crise * La formation assure la h tr pl modeles et d'outils utile et pi 2 années du sujet traité
situations de crises particuliere participants 2. présente ses différents contenus avec objectivité * L'expérience professionnelle pratique en matiére de formation d'adultes (

(ne rien compléter dans 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
cette colonne) * Envisager des procédures & mettre en oeuvre avant, rencontre des objectifs
pendant et aprés une situation de crise 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :
et/ou par les apprenants (expérience des formés) * L'expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
* Identifier les ressources et les partenaires pour gérer une 5. amene le participant 3 développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les léves visé(s)par la thématique de la formation
situation de crise 6. prend en compte les éléments incontournables * L'expérience professionnelle en matiére de formation des membres du
7. travaille 'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des péles territoriaux (au
* Mettre a jour ses connaissances en lien avec les situations de crise moins 3 formations )
* Evaluer la notion de danger dans une situation de crise particuliére * Expe expérience en lien avec la
* Envisager des procédures a mettre en oeuvre avant, pendant et aprés une situation de crise thématique, permettant de distinguer le candidat
* Identifier les ressources et les partenaires pour gérer une situation de crise
Elements valorisés (23 points) :
* La formation tient compte des représentations des participants
* La formation tient compte des pré-acquis des participants
* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable
* Les choix soutiennent du contenu de formation
*L i é et pratiques sont é i
* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation
* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est & considérer comme une pratique
collaborative)
* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,

14 PP pp! *la : [Dispositif d'analyse de | * Observer ses pratiques sous différents angles. Critéres requis d'analyse de I'offre de formation (12 points) : Critéres requis d'analyse des profils formateurs (8 points) : X X demi-jours ou 3 jours. p collective X Universel
critique et réflexive (ala  [enjeux, philosophie, cadre|pratiques professionnelles La formation : * L'expertise théoriqu ion de base, é ires, projet de Généralisable
fois collective et conceptuel, dispositifs et * Décrire, problématiser, analyser, théoriser, généraliser des 1. garantitle caractére de la formation : pr pte de la pluralité d ., proposition d’une | recherche, participation a des groupes de travail ... et pratique (expérience Pluricontextuel
individuelle I'aspect outils favorisant la situations professionnelles vécues par les participants multiplicité de modeles et d"outils utile et 2 années i du sujet traité Plusieurs pistes
collectif et individuel) en | réflexivité individuelle ou 2. présente ses différents contenus avec objectivité * Lexpérience professionnelle pratique en matiére de formation d’adultes (
vue d’adapter et d'ajuster | collective * Caractériser son fonctionnement personnel, développer de 3. est construite sur des sources scientifiques et/ou référents théoriques énoncés dans I'offre et qui soutiennent la au moins 3 formations )
ses pratiques. nouvelles ds hes dans une perspective d d rencontre des objectifs
professionnelles I"agir professionnel 4. se base sur des situations concrétes reliées aux contextes professionnels des participants, apportées par le formateur |Elements valorisés (7 points) :

(ne rien compléter dans et/ou par les apprenants (expérience des formés) * expérience professionnelle pratique de minimum 2 ans en lien avec le
cette colonne) 5. améne le participant a développer une posture de praticien réflexif (transfert des acquis) public visé / les éléves visé(s)par la thématique de la formation

6. prend en compte les éléments incontournables * Lexpérience professionnelle en matiére de formation des membres du

7. travaille 'ensemble des objectifs et permet aux participants de : personnel de I'enseignement, des CPMS ou des pdles territoriaux (au

* Observer ses pratiques sous différents angles moins 3 formations )

* Décrire, problématiser, analyser, théoriser, généraliser des situations professionnelles vécues par les participants * i expérience i en lien avec la

* Caractériser son fonctionnement personnel, développer de nouvelles démarches dans une perspective d'optimisation |thématique, permettant de distinguer le candidat

de I'agir professionnel

Elements valorisés (23 points) :

* La formation tient compte des représentations des participants

* La formation tient compte des pré-acquis des participants

* Le fil conducteur de la formation est aisément identifiable

* Les choix méf soutiennent é du contenu de formation

*L et pratiques sont

* Les activités, contenus et ressources proposées dans la formation sont adaptées aux bénéficiaires de la formation

* La formation favorise les pratiques collaboratives (la co-construction est 2 considérer comme une pratique

collaborative)

* Certains éléments de I'offre peuvent étre identifiés comme étant remarquables (qualité spécifique, singularité,




